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REGULAMIN PROJEKTU

»Wejdz na rynek pracy z POWERem”

WND-POWR.01.03.01-00-0071/18

§ 1 Informacje ogdlne

Projekt ,,WejdZ na rynek pracy z POWERem” realizowany jest przez Krajowe Centrum
Pracy z siedzibg we Wroctawiu (zwanym dalej Liderem Projektu) w partnerstwie z
Fundacja Program Pomocy Pierwsza Praca z siedzibg w Warszawie (zwanym dalej
Partnerem Projektu).

Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej I. Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.3 Wsparcie oséb mtodych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji,
Poddziatanie 1.3.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

. Celem gtéwnym Projektu jest wzrost poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej 1500
0s6b w wieku 15-29l. z terenu catej Polski, nalezgce do gr. NEET, tj. oséb, ktére opuscity
piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy) poprzez objecie ich
kompleksowym programem wsparcia w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej,
wyposazajgc ich w kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie umozliwiajagce trwata
zmiane sytuacji spoteczno-zawodowej do 30.06.2020 .

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Lidera Projektu — Krajowe Centrum Pracy Sp. z o0.0.
ul. Grzybowska 3 lok. U6, 00-132 Warszawa, tel. 508-024-574, e-mail:
bernard.wroblewski@krajowecentrumpracy.pl ,Biuro Projektu czynne: 5 dni w tygodniu
(od poniedziatku do pigtku)— w godz. 8.00-16.00.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2019 r.- 30.06.2020 .

Projekt realizowany jest na terenie catej Polski.
Niniejszy Regulamin okresla:

a. Zasady przeprowadzenia rekrutacji uczestnikéw do projektu ,Wejdz na rynek
pracy z POWERem”.

b. Kryteria rekrutac;ji.

c. Formy wsparcia w ramach Projektu.

Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu oraz zasady realizacji poszczegdlnych
dziatan w ramach Projektu.

Biezgcy nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik Projektu.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.
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§ 2 Definicje

Projekt: Projekt WND-POWR.01.03.01-00-0071/18 ,Wejdz na rynek pracy z POWERem””
Krajowe Centrum Pracy siedzibg we Wroctawiu przy ul. Gwiazdzistej 66.

Kandydat/Kandydatka: osoba ktéra ubiega sie o udziat w Projekcie (ztozyt/a formularz
rekrutacyjny).

Uczestnik/uczestniczka: Osoba zakwalifikowana do Projektu z ktdrg zostata podpisana
Umowa uczestnictwa w Projekcie.

Beneficent: Krajowe Centrum Pracy, Wroctaw, Gwiazdzista 66, 53-413 Wroctaw
Partner: Fundacja Program Pomocy Pierwsza Praca, ul. Gréjecka 5, 02-019 Warszawa

Miejsce zamieszkania: miejscowo$é, w ktérej osoba przebywa z zamiarem statego
pobytu.

NEET: Osoba mtoda w wieku 15-29, ktdra spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:

a. nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym),

c. nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze
srodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni.

Osoba bierna zawodowo: to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego) sa
uznawane za bierne zawodowo , chyba ze s3 zarejestrowane juz jako osoby bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Za osoby bierne zawodowo uznaje
sie studentow studiéw stacjonarnych.

Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych: osoba posiadajgca wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie. Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED 3) zostata
zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikéw wspdlnych
EFS. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wskaza¢ jeden raz, uwzgledniajac
najwyzszy poziom ukonczony ISCED.

. Osoba niepetnosprawna: osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w

zakresie realizacji zasady réwnosci, szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

. Piecza zastepcza: forma opieki sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia

opieki i wychowania przez rodzicéw, ktédrym w drodze postepowania

aa KRAJOWE <
CENTRUM FUNDACIA

n” nPRAnC T . PROGRAM POMOCY
RUFA WORK SERY A 2] RAC A

IEFRWS7A PR
PIEKWOLA FRALU)



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska 2
Europejski Fundusz Spoteczny LS

sgdowego witadza rodzicielska zostata zawieszona lub ograniczona, badz zostali jej
pozbawieni. Piecza zastepcza moze byc¢ realizowana w jest sprawowana w formie:
rodzinnej lub instytucjonalnej.

§ 3 Uczestnicy Projektu

1. Projekt zaktada udziat 1500 oséb mtodych w wieku 15-29 lat* biernych zawodowo’ (825
Kobiet/ 675 Meiczyzn), w tym 180 oséb niepetnosprawnych’ (100 Kobiet, 80
Mezczyzn), pozostajacych bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu® i szkoleniu®
(tzw. Mtodziez NEET), z grupy oséb, ktére opuscity piecze zastepczg (do 2 lat po
opuszczeniu instytucji pieczy zastepczej), zamieszkujgcych na terenie catej Polski (wg
przepisow Kodeksu Cywilnego), nalezgcych do jednej z ponizszych grup docelowych
(zgodnie z SZOOP PO WER):

a) Mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do 2 lat po opuszczeniu instytucji
pieczy), ze szczegolnym uwzglednieniem:

e Wychowankowie pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po
zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin
naturalnych;

e Wychowankowie pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy zatozyli
wiasne gospodarstwo domowe;

e Wychowankowie pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy
usamodzielniajg sie i maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po
zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepcze;.

b) Matki opuszczajgce piecze (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

2. Grupe docelowa stanowi tacznie 1500 os6b biernych zawodowo’ (825K/ 675M)

! Grupe docelowq stanowi¢ mogq jedynie osoby w wieku 15-29 lat (do projektu kwalifikowac sie bedq wytqgcznie osoby,
ktore w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukoriczyty 15 rok Zycia, ale takze osoby ktdore ukoriczyty 29 rok zycia, czyli te
ktore nie ukonczyty jeszcze 30 lat). Wiek uczestnikéw ustalany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 1997, nr 123, poz. 776, z pozn. Zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktdrych mowa
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2011 r., nr 231, poz. 1375)

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow
wyzszych, doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

4 Przez szkolenia rozumie sie uczestnictwo w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania prac finansowanych ze
srodkéw publicznych

Za osobe biernq zawodowgq rozumie sie osoby, ktore w danej chwili nie tworzq zasobdw sit roboczych (tzn. nie pracujq i
nie sq bezrobotne). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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§ 4 Rekrutacja uczestnikow projektu

1. Proces rekrutacji uczestnikdw do Projektu bedzie realizowany w terminie od 01.01.2019
r. do 31.12.2019 r. w sposob ciaggty. Podane terminy sg terminami przyblizonymi, Lider
Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany okresu rekrutacji. Planuje sie, ze w kazdym

miesigcu uruchomionych zostanie srednio 10-12 grup uczestnikow spetniajgcych
kryteria kwalifikowalnosci do projektu. Wszelkie dane dotyczace prowadzonych
naboréw bedg dostepne na stronie internetowej Krajowego Centrum Pracy Sp. z o. o.
www.krajowecentrumpracy.pl oraz Fundacji Program Pomocy Pierwsza Praca
www.f4xp.pl

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb otwarty, zgodnie z zasady bezstronnosci,
réwnosci szans, w tym pfci, jawnosci i przejrzystosci oraz niedyskryminacji ze wzgledu na
wiek, pte¢, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, a takze zgodnie z
poszanowaniem osdb niepetnosprawnych.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie catej Polski.

4. Rekrutacja bedzie prowadzona przez Krajowego Centrum Pracy Sp. z 0. 0. z siedzibg we
Wroctawiu - Lidera projektu oraz Fundacje Program Pomocy Pierwsza Praca - Partnera
Projektu.

5. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Kierownik projektu, Koordynator
partnera, lokalni Koordynatorzy.

6. Regulamin  projektu zostanie udostepniony na stronie Lidera  Projektu
www.krajowecentrumpracy.pl oraz na stronie Partnera Projektu www.f4xp.pl oraz w
biurze Projektu.

7. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozyé w oryginale w Biurze Projektu — osobiscie lub
drogg pocztowg. O kolejnosci zgtoszen decydowaé bedzie data wptywu kompletnych,
poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych. Zgtoszenia mozna przesyta¢ na
adres:

e Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0. 0. w Warszawie, ul. Grzybowska 3, lok. U6, 00-132
Warszawa

e Fundacja Program Pomocy Pierwsza Praca w Warszawie, ul. Grojecka 5, 02-019
Warszawa

8. Warunkiem zakwalifikowania sie do projektu jest:

e spetnienie wymogow formalnych

e zapoznanie sie z niniejszym regulaminem, akceptacja jego warunkéw oraz
ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych w siedzibie Biura Projektu, tj.:
Formularza Zgtoszeniowego.
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§ 5 Kryteria rekrutacji

Kryteria naboru sg weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w Formularzu
Rekrutacyjnym (ocena formalna formularza zgtoszeniowego dokonywana przez Komisje
Rekrutacyjng w metodzie 0-1 spetnia/ nie spetnia) na podstawie kryteriéw formalnych
opisujacych grupe docelowg oraz kryteria premiujgce (dodatkowe).

Kryteria formalne:

wiek 15-29 lat

e przynalezno$¢ do grupy NEET

e zamieszkanie na terenie Polski

e przynaleznos$¢ do jednej z grup okreslonych w § 2 pkt 1i 2

e o0soba bierna zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie

. Kryteria premiujgce (dodatkowe):

e niepetnosprawnosé +5 pkt

e o0soba bez kwalifikacji + 4 pkt

e o0soby, ktére dotychczas nie podejmowaty zatrudnienia w ramach umowy z
pracodawcg +3 pkt

e wychowankowie pieczy zastepczej, ktdrzy powrdcili do biologicznych rodzin + 2 pkt

e kobieta + 1 pkt

. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci Kandydatow na listach

decydowac bedzie termin ztozenia poprawnych i kompletnych dokumentéw.

Kandydaci, ktérzy spetnig kryteria formalne i otrzymaja najwiekszg liczbe punktow
zostang umieszczeni na liscie ostatecznej uczestnikdw projektu.

Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane z powodu niewystarczajgcej liczby punktéw , a
jednoczesnie spetniajgce kryteria dostepu i kryteria formalne, zostang wpisane na liste
rezerwa.

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu, do udziatu w projekcie zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba o tej samej pici z pierwszego miejsca na liscie
rezerwowe;j.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

Organizator zastrzega sobie prawo do ponownej weryfikacji danych zawartych w
dokumentach ztozonych przez Kandydata na etapie rekrutacji do Projektu, o ktérych
mowa w pkt.1 najpdzniej w ostatnim dniu przed dniem udzielenia pierwszego wsparcia
Uczestnikowi. W tym celu Uczestnik zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi
aktualnych danych, potwierdzajgcych spetnienie kryteriow udziatu w projekcie, w
terminie wskazanym przez Organizatora.

Weryfikacja formalna Formularzy Zgtoszeniowych oraz pozostatych dokumentow

rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez osobe rekrutujagcg na biezgco, w miare

naptywu do Punktéw Przyjmowania Zgtoszen. Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany

do ich uzupetnienia w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania telefonicznie

wezwania. Nie uzupetnienie brakéw formalnych skutkowaé bedzie odrzuceniem

Formularza Zgtoszeniowego na etapie weryfikacji formalnej i nie zakwalifikowaniem
Kandydata do kolejnego etapu rekrutacji.
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11. Dopuszcza sie mozliwos¢ przesytania dokumentéw w formie elektronicznej (e-mail) i za
posrednictwem poczty (liczy sie data stempla pocztowego).

a. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢:
e kompletne,
e wypetnione w jezyku polskim,
e wypetnione komputerowo lub w sposdb czytelny odrecznie,
e podpisane we wszystkich wskazanych polach,
o ztozone w wersji papierowej zgodnie ze wzorem udostepnionym przez Organizatora.
b. Dokumenty rekrutacyjne, jak réwniez niniejszy Regulamin, dostepne sg w wersji
papierowej w Biurze Projektu i w Punktach Przyjmowania Zgtoszen. Ponadto wyzej
wymienione dokumenty udostepnione sg w wersji elektronicznej, do pobrania ze
strony internetowej Lidera i Partnera Projektu.
c. Organizator (Lider) zastrzega, iz wypetnienie Dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w Projekcie.
d. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.
e. W projekcie nie moga wzig¢ udziat osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.

§ 6 Formy wsparcia w ramach Projektu

1. W ramach projektu Uczestnicy projektu otrzymajg nastepujgce formy pomocy:

1.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe wraz z okresleniem s$ciezki rozwoju
zawodowego.
W ramach zadania kazdy z Uczestnikdw Projektu odbedzie 6 godz. indywidualnych spotkan z
doradca zawodowym lub psychologiem w celu stworzenia Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD), ustalenia indywidualnej oceny zawodowej, celdw, poznania mocnych i stabych stron, a
tym samym zwiekszenia szans na zdobycie zatrudnienia.

1.2. Grupowe poradnictwo edukacyjno-zawodowe i posrednictwo pracy.
Bedzie ono miato forme zajeé grupowych w ramach nastepujgcych modutéw:

a. Moja sciezka zawodowa (8 godz.)

b. Autoprezentacja (8 godz.)

c. Tworzenie dokumentacji aplikacyjnej (8 godz.)

d. Indywidualne posrednictwo pracy (Srednio 5 godz. na osobe)
Warsztaty pozwolg okresli¢ indywidulne strategie poznawcze kazdego Uczestnika Projektu
(test FRISE), ktore wspierajg proces Swiadomego wyboru i ksztattowania wtasnej Sciezki
zawodowej. Tematyka i czas w ramach kazdego modutu bedg dostosowane do wynikéw
uzyskanych w ramach Indywidualnego Planu Dziatania. Po zakoriczeniu realizacji wszystkich
modutéw, zostanie przeprowadzona diagnoza za pomocg Indywidualnego Planu Dziatania w
celu weryfikacji czy u Uczestnikdw Projektu nastgpit wzrost istotnych kompetencji. Wyniki z
Indywidualnego Planu Dziatania bedg przedstawiane na rozmowach kwalifikacyjnych na staz.

1.3. Wsparcie motywacyjno-aktywizujgce.
Bedzie ono miato forme zajeé grupowych w ramach nastepujgcych modutéw:
1. Indywidualne wsparcie psychologiczne ($r.2h/os.)
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2. Warsztat "uwolnij swoje mocne strony"(15h/gr.)
3. Warsztaty kompetencji kluczowych:

a) spotecznych i pracowniczych (12h/gr.)

b) prawo pracy (8h/gr.)

c) przedsiebiorczo-ekonomicznych (8h/gr.)

4. Life/Job tutoring (0g.3000h;$r.2h/os.)

5. Poradnictwo prawne (0g.2250h;$r.1,5h/0s.)

1.4. Zindywidualizowane wsparcie szkoleniowe.

W ramach zadania przeprowadzone zostang kursy zawodowe kompetencyjne i
kwalifikacyjne w wymiarze $rednio 150 godz. (w zaleznosci od rodzaju szkolenia),
odpowiadajgce zdiagnozowanym na lokalnym rynku pracy oczekiwaniom i brakom
kwalifikacji zawodowych danego Uczestnika Projektu. W przypadku ukonczenia szkolenia
(warunkiem jest uczestnictwo w min. 80% zaje¢) oraz otrzymania pozytywnego wyniku z
egzaminu, Uczestnik Projektu otrzyma zaswiadczenie zgodne z rozporzgdzeniem MEN/
certyfikat, potwierdzajgcy zdobyte kwalifikacje.

Dla 20% Uczestnikbw Projektu (na podstawie zapotrzebowania Uczestnika Projektu
okreslonego w IPD) przewidziano szkolenia z zakresu ICT ($r. 50h/o0s.) wraz z egzaminem
potwierdzajgcym kwalifikacje ICT (np. ECDL lub rGwnowazny).

1.5. Staie zawodowe prowadzone u pracodawcow.

W ramach zadania, dla wszystkich Uczestnikdéw Projektu, zorganizowane zostang

3 - miesieczne staze zawodowe, umozliwiajgce uczestnikom zdobycie doswiadczenia
zawodowego. Po zakonczeniu stazu Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu stazu
wraz z opinig Pracodawcy.

2. Warunki realizacji zajec:

a. Zajecia odbywaé sie bedg w dni robocze oraz w weekendy.

b. Zajecia odbywac sie bedg sr. w 12 —osobowych grupach.

c. W trakcie zajec uczestnicy zapewniony bedg miec poczestunek, a w przypadku zajec
trwajacych dtuzej niz 6 godz. w ciggu dnia dodatkowo - ciepty positek.

d. Uczestnicy majg zapewniony zwrot kosztdw dojazdu na zajecia odbywajace sie poza
miejscem zamieszkania, ubezpieczenie NNW, stypendium szkoleniowe w wysokosci
6,78 zt brutto za kazda godzine szkolenia, a takze stypendium stazowe w wysokosci
1017,40 zt/m-c (na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu), opieke nad
dzieckiem podczas udziatu Uczestnika Projektu w zajeciach projektowych.
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§ 7 Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Uczestnicy projektu zobowigzujg sie do:

3.

a.

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych w
ramach

Projektu formach wsparcia (udziat w min 80% zaje¢).

Kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci.

Potwierdzenia  otrzymania  poczestunku/cieptego  positku,  materiatow
szkoleniowych oraz zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia / certyfikatéw
potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje.

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych i
innych dokumentéw zalecanych do zdiagnozowania potencjatu Uczestnika
Projektu do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

Przystgpienia do egzaminu zewnetrznego, w przypadku szkolen zakornczonych
egzaminem zewnetrznym

Ukonczenia stazu zawodowego.

Scistego przestrzegania zapiséw przedmiotowego Regulaminu.

Biezgcego informowania Lidera Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktécic jego dalszy udziat w Projekcie.

Natychmiastowego informowania Lidera Projektu o wszelkich zmianach
dotyczacych informacji zawartych w ztozonych dokumentach uprawniajgcych do
uczestnictwa w projekcie (zmiana danych osobowych, kontaktowych, zmiana
sytuacji zawodowej itp.)

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej lub spoteczno-zatrudnieniowej, zaréwno w
przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie do 3
miesiecy po zakonczeniu przez uczestnika udziatu w projekcie, tj.:

a.

kopii umowy o prace na minimum 3 m-ce i minimum % etatu

b. W przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dokument potwierdzajgcy

fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie: dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Miasta / Urzedu
Skarbowego/ ZUS potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci za trzy petne miesiace,
wydruk CEIDG.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do przekazania informacji dotyczgcych ich

sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu
w projekcie) potrzebnych do wyliczania wskaznikéw rezultatu bezposredniego tj.

Kopii ofert pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub
oswiadczenia sktadanego przez uczestnikdw Projektu w Formularzu
Zgtoszeniowym.

Kopii dokumentdéw potwierdzajgcych fakt podjecia przez Uczestnika Projektu
ksztatcenia/ szkoleniu lub uzyskanie kwalifikacji lub podjecie zatrudnienia (tacznie
z pracujacymi na witasny rachunek).
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Dokumentami potwierdzajgcymi sg: oswiadczenia sktadane przez Uczestnikéw
Projektu lub certyfikaty/ dyplomy/ $wiadectwa ukonczenia szkolenia
zawodowego lub dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez niezwtoczne poinformowanie o tym fakcie Lidera Projektu
oraz ztozenie pisemnego os$wiadczenia.

Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy zaplanowanych w projekcie
form wsparcia, Lider Projektu moze zobowigzac uczestnika Projektu do zwrotu
kosztéw proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze powodem
nieukonczenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez
Uczestnika Projektu, lub nastgpito z innych przyczyn niezawinionych przez
Uczestnika Projektu.

§ 8. Prawa i obowiagzki Uczestnikdw Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a. bezptatnego udziatu we wszystkich obowigzkowych formach wsparcia
okreslonych dla niego w Indywidualnej Sciezce Reintegracji,

b. otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do
zajeg,

c. wynagrodzenia za maksymalnie trzymiesieczny staz zawodowy (dotyczy oséb
uczestniczacych w maksymalnie trzymiesiecznych stazach zawodowych),

d. wynagrodzenia za udziat w szkoleniach/kursach zawodowych (dotyczy oséb
uczestniczacych w szkoleniach/kursach zawodowych),

e. zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia lub inne formy wsparcia, wedtug stawki
ustalonej przez Organizatora,

f. otrzymania certyfikatu badZ zaswiadczenia o uczestnictwie w danej formie
wsparcia, w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a. zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
Projekcie ,Liderzy zmiany!” i bezwzglednego przestrzegania jego
postanowien,

b. podpisania i przedtozenia w Punktach Przyjmowania Zgtoszen wszystkich
wymaganych oswiadczen i zaswiadczen, o ktédrych mowa w § 3 pkt. 3,

c. aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia,
stosowania sie do zalecen personelu Projektu,

d. obecnosci na przynajmniej 80% zaplanowanych dla niego zaje¢. Uczestnik
Projektu ma prawo do opuszczenia 20% zajec.

e. W wypadku stazu u pracodawcy uczestnik zobowigzany jest do 100 %
obecnosci z wyjatkiem dni urlopu i zwolnien lekarskich (szczegdtowe zasady
obecnosci podczas realizacji stazy zawierac bedzie umowa stazowa),

f. kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na listach obecnosci. Organizator dopuszcza
usprawiedliwione nieobecnosci uczestnika Projektu spowodowane chorobg
lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie
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wymaga telefonicznego zawiadomienia lub ztozenia pisemnego oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci spowodowanej
chorobg wymagane jest dostarczenie zwolnienia/zaswiadczenia lekarskiego,

g. pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci powyzej progu 20%, o ktérym
mowa w podpunkcie e., w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia;
usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub stosownego dokumentu potwierdzajacego
wystgpienie okreslonych okolicznosci,

h. wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajagcych i innych
dokumentéw zalecanych do wypetnienia, koniecznych do zdiagnozowania
potencjatu i potrzeb, stworzenia Indywidualnej Sciezki Reintegracji oraz
monitoringu postepow,

i. biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktécic jego dalszy udziat w Projekcie,

j-  natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym
oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, np. podjecie zatrudnienia,

k. dostarczenia do 4 tygodni od zakoniczenia przez Uczestnika udziatu w
Projekcie do Biura projektu danych dotyczgcych statusu na rynku pracy oraz
informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu
kwalifikacji lub nabyciu kompetenc;ji.

l.  w ciaggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie do przekazania do
Biura projektu danych dotyczgcych statusu na rynku pracy.

§ 9. Zasady udzielania zwrotu kosztéw dojazdu

Uczestnik Projektu moze ubiegad sie o zwrot kosztéw dojazdu w ramach poszczegdlnych
dziatan, w ramach ktérych przewidziano tg forme pomocy.

Zwrot kosztow dotyczy dojazddw z miejsca zamieszkania na miejsce szkolen zawodowych
i poradnictwa spoteczno-psychologiczno-zawodowego i z powrotem.

Zwrot kosztow dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysokos¢ kwoty przypadajgcej na
dojazd na dang trase najtaiiszym Srodkiem komunikacji publicznej.

Uczestnik projektu moze ubiega¢ sie o zwrot kosztéow dojazdu jedynie za te dni, w
ktorych byt obecny na zajeciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie list
obecnosci).

Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu, po uprzednim ztozeniu
kompletéw dokumentow, tj.:

5.1. W przypadku osoby ubiegajgcej sie o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczna:

a) whniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng,
b) oswiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej) dotyczgce ceny biletu i przejazdu w obie
strony na danej trasie,

5.2. W przypadku osoby ubiegajacej sie o zwrot dojazdu wtasnym samochodem:

a) whniosek o zwrot kosztéw dojazdu wtasnym samochodem,
b) oswiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej) dotyczace ceny
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biletu i przejazdu w obie strony na danej trasie.

Wymienione w pkt. 5.2 lit. a) dokumenty beda dostepne w Biurze Projektu i rozdawane
bezposrednio osobom ubiegajgcym sie o zwrot kosztéw dojazdu.

6. Osoby, ktére beda chcialy uzyskaé zwrot kosztdw bedg musiaty ztozy¢ komplet
dokumentdéw osobiscie lub przesta¢ pocztg tradycyjng/ kurierem na adres biura projektu
wskazanego powyzej.

7. Osoby, ktore ztozg komplet dokumentéw, otrzymaja zwrot kosztéw dojazdu (na wskazany
w dokumentach numer konta) w terminie wskazanym przez Organizatora pod warunkiem
otrzymania przez Organizatora od Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych
transzy dotacji, w ramach ktérej przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem ptatnosci
dotyczacego Projektu, srodki pieniezne na ten cel.

§ 10 .Zmiany dotyczagce harmonogramu wsparcia

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Organizator — w miare posiadanych mozliwosci
w zakresie logistyki wsparcia — moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu uczestnictwa w
zaplanowanym wczesniej rodzaju wsparcia.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/poradnictwa lub zmiany
terminu i miejsca realizacji dziatan. Informacja o zmianie zostanie przekazana
Uczestnikom Projektu drogg mailowg i telefonicznie niezwtocznie po zaistnieniu danej
sytuacji. Uczestnicy nie mogg domagac sie z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek
poniesione koszty, szkody lub utracone korzysci wynikte z powodu odwotania i/lub
zmiany terminu lub miejsca szkolenia.

§ 11 Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikow projektu bedg przechowywane i przetwarzane przez Lidera
Projektu i Partnera Projektu wytgcznie w celu aplikowania o $srodki europejskie i realizacji
Projektu, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalno$ci wydatkéw, udzielania
wsparcia  uczestnikom  Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu.

2. Lider Projektu i Partner Projektu zobowigzujg sie przestrzegaé zapiséw Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002r. Nr 101
poz. 3 oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29
kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé¢ urzadzenia i
systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004r Nr
100 poz. 1024) w stosunku do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych,
o ktérych mowa w § 7 pkt. 1.
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§ 12 Inne postanowienia

1. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy
o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
oraz obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2. Lider Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu oraz
wytgcznej interpretacji jego zapiséw.

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdéw wsparcia i uczestnictwa w
Projekcie, Uczestnicy Projektu zostang poinformowani przez Lidera Projektu
telefonicznie lub z posrednictwem poczty elektronicznej. Lider Projektu zamiesci réwniez
odpowiednie informacje na stornie internetowej www.krajowecentrumpracy.pl a
Partner Projektu na stronie www.f4xp.pl

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 01.01.2019 r.

5. Regulamin Projektu jest dostepny w Biurze Projektu, na stronie internetowej Projektu
www.krajowecentrumpracy.pl, a takze na stronie internetowej Partnera Projektu

www.f4xp.pl.

Lista Zatgcznikow:

Zat. nr 1. Formularz zgtoszeniowy do projektu
Zat. nr 2. Umowa uczestnika projektu
Zat. nr 3. Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania (wzor)
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